
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

◆働きやすい職場環境 

健康で働きやすく多様な人材が活躍できる職場づ

くりに貢献します。 

＜具体的な取り組み＞ 

年に 1 回の定期健康診断の実施／女性従業員へ婦人 

科検診の実施／熱中症対策の完備／健康経営優良法 

人 2026 認定／資格取得費用を全額会社負担にて支 

援／若手社員の声を積極的に反映/高齢者活躍人材 

確保育成事業のサポート 

― 関連ゴール ― 

SDGs 宣言書 
国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行って参ります。 

制定日：2024 年 10 月 9 日 

改訂日：2026 年 5 月 28 日 

谷口産業株式会社 

代表取締役 谷口浩司 

谷口産業株式会社 

◆事業活動を通じた活動 

お客様のニーズを的確に反映した高品質でオリ

ジナリティあふれる緑化用資材の開発を通じ

て、持続可能な未来に向けて、革新と進化を続

けてまいります。 

＜具体的な取り組み＞ 

ISO9001 の認証取得／ペットボトルのリサイクル

原料で造られた製品を提供（植樹ニューマット C-

3）／電子版カタログの導入 

― 関連ゴール ― 

SDGs の達成に向けた取り組み 

◆地域貢献活動 

地域発展に貢献できる企業として、地域と共に

成長し続ける企業を目指します。 

＜具体的な取り組み＞ 

企業版ふるさと納税の実施に向けた活動／地元人

材の積極的採用／協力会社／震災被害を受けた熊

本や新潟の地域にブルーシートを配布／地域の清

掃活動への参加/高齢者活躍人材確保育成事業のサ

ポート 

― 関連ゴール ― 

◆環境への配慮 

環境負荷低減へ取り組み、持続可能な社会の実

現に貢献します。 

＜具体的な取り組み＞ 

FSC 認証紙の利用／ハイブリッド車の利用／請求

書等の電子化／山林苗用の特殊ポットの販売／二

色の浜の海岸の清掃活動/植物の健全な育成に効果

的な防草シートの生産販売/「泉佐野市 木質バイ

オマス発電プロジェクト」への寄付 

― 関連ゴール ― 


